
КОМИТЕТ ПО ВЕТЕРИНАРИИ

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

20 г. ль

п Млlманск

Об утверя(денпи Положения о материальном стимулировании
государственных грая(данских служащих Комитета по ветеринарии

Мурманской области

В соответствии с tryнктом 7 статьи 50 Закона Мурманской области от
13.10.2005 J\Ъ б60-01-ЗМО (О государственной гражданской службе
Мурманской области>>, Примерным положением о матери€rльном
стимулировании работников государственных органов Мурманской области,

утвержденным постановлением Губернатора Мурманской области от
|7.02.2006 J\b 25-П, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Попожение о матери€lльном стимулировании
государственньIх гражданских служащих Комитета по ветеринарии
Мурманской области.

2. Контроль за исполнением настоящего прикzва оставляю за собой.

Председатeль Комитета А.Е. Касаткин
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Комlтгgга по ветеринарии Мурманской области

1. Общие положения

1.1. Положение о материальном стимулировании государственных
гражданских служащих Комитета по ветеринарии Мурманской области
(далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Мурманской
области от 13.10.2005 J\b б60-01-ЗМО (О государственной гражданской
службе МурманскоЙ области)) (далее - Закон), Примерным положением о
материальном стимулировании работников государственных органов
Мурманской области, утвержденным постановлением Губернатора
Мурманской области от |7.02.2006 j\lb 25-ПГ.

1.2. Положение определяет порядок и условия выплаты
государственным гражданским служащим Комитета по ветеринарии
Мурманской области (далее гражданские служащие) ежемесячного
денежного поощрения, ежемесячных надбавок к должностному окладу за
особые условия государственноЙ гражданской службы, за выслугу лет,
премиЙ и материальноЙ помощи, а также единовременноЙ выплаты при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и иных выплат.

1.3. Материальное стимулирование государственных гражданских
служащих Комитета по ветеринарии МурманскоЙ области осуществJuIется в
пределах фонда оплаты труда.

2. Порядок и усповия выплаты ежемесячного
денежного поощрения

2.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при нu}начении
государственного гражданского служащего на должность в Комитете по
ветеринарии Мурманской области (далее Комитет) в целях повышения
заинтересованности гражданского служащего в результатах своей деятельности
и качестве выполнения должностных обязанностей.

2.2. Решение об установлении конкретного размера ежемесячного
денежного поощрения гражданскому служащему в пределах, предусмотренных
Законом по соответствующей группе должностей гражданской службы,
принимается председателем Комитета на основании письменного
представления непосредственного руководителя |ражданского служащего,
исходя из критериев, установленных согласно приложению к настоящему
Положению.
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Гражданским служащим, впервые поступившим на государственную
|РаЖДанскУю службу МурманскоЙ области (за исключением младшеЙ группы
ДОлжностеЙ), ежемесячное денежное поощрение устанавливается в
миним€tльном р€вмере, предусмотренном Законом для соответствующей
ГрУппы должностей, и не может быть увеличено в течение трех месяцев со дня
Поступления на государственную гражданскую службу Мурманской области, а
в слrIае установления испытательного срока - до его окончания.

2.3. Изменение установленного размера ежемесячного денежного
Поощрения осуществляется решением председателя Комитета на основании
письменного представления непосредственного руководителя гражданского
СJIУжаЩего с указаниём основания для изменения pilзМepa ежемесячного
денежного поощрения.

2.4. Выплата гражданским служащим ежемесячного денежного поощрения
производитQя одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за
соответствующий месяц.

3. Порядок и усповия выплаты ежемесячной надбавки к
должностному окпаду за особые усповия гращданской шryжбы

работ высокой напряженности и
интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и
неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и
др.);

н€tличие переработки сверх норм€Lльной продолжительности рабочего
дня.

3.2. Решение об установлении конкретного р€lзмера ежемесячной надбавки
к Должностному окладу за особые условия |ражданской службы гражданским
СлУЖащим принимается председателем Комитета и оформляется прикЕtзом
Комитета.

З.З. При несвоевременном и некачественном выполнении гражданским
служащим должностных обязанностей или установленных заданий, а также
при нарушении |ражданским служащим трудовой (служебной) дисциплины
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской
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СЛУЖбЫ МожеТ быть , снижена, но не ниже миним€UIьного размера по
соответствующей группе должностей, установленного Законом.

З.4. Лицам, н€вначаемым на должности гражданской службы с
УсТановлением испытательного срока (ru исключением младшей группы
ДОлжностей), ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
ГРаЖДанскоЙ службы на период испытания устанавливается в миним€Lльном

размере, предусмотренном дIrI соответствующей группы должностей.
3.5. Выгшата гражданским сJIужащим ежемесячных надбавок к

ДОЛжНостному окладу за особые условия гражданской службы производится
одновременно с выIIлатой им окJIадов денежного содержания за соответствующий
месяI.

4. Порядок и усповия выплаты ежемесячной надбавки к должностному
окпаду за выcltугу лgг на грая{данской слуябе

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслуry лет на
ГРаЖданскоЙ службе |ражданскому служащему нЕвначается в puвMepax,

Установленных статьей 50 Закона, и оформляется прик€вом Комитета на
основании протокола комиссии по исчислению стажа государственной
|ражданской службы Комитета.

4.2. Выплата гражданским служащим ежемесячных надбавок к
ДоЛжНостному окладу за выслугу лет на гражданской службе производится
одновременно с выплатой им окладов денежного содержания за
соответствующий месяц.

5. Порядок и условия выплаты премий

5.1. Премированиё гражданских служащих производится по следующим
основаниrIми:

ВыПолнение особо важных и сложных заданиЙ по обеспечению
выполнения задач и функций, возложенных на Комитет (структурное
подразделение Комитета);

добросовестное, качественное, своевременное исполнение
должностных обязанностей ;

проявление профессионЕLлизма, творчества, использование
современных методов в процессе служебной деятельности.

5.2.В качестве расчетного периода для премирования гражданских
служащих принимается конкретный период работы (месяц, кварт€lл, полугодие,
гоД).

5.З. Решение о выплате премии и ее размер в отношении конкретного
гражданского служаЩего определяется для председателя Комитета
Губернатором Мурманской области, иных гражданских служащих
председателем Комитета, устанавливается в процентном отношении к
должностному окJIаду гражданского служащего либо в абсолютной сумме в
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рублях, максимЕLпьными р€Lзмерами не ограничивается и оформляется прик€lзом
Комитета.

5.4. Решение о выплате премии принимается не позднее окончания месяца,
следующего за расчетным периодом. После ук€ванного срока премирование не
производится.

5.5. Гражданские служащие, имеющие неснятые дисциплинарные
взыскания, допускавшие некачественное и несвоевременное выполнение своих
служебных обязанностеЙ (заданиЙ), нарушавшие в расчетном периоде
служебныЙ распорядок, а также освобожденные от замещаемой должности
гражданской службы и уволенные за виновные действия, моryт к
премированию не представляться, либо puшMep их премии может быть
уменьшен по отношению к иным |ражданским служащим.

5.6. За гражданскими сJryжащими, проработавшими в Комитете неполный
период, принятый в качестве расчетного, уволенными с государственной
ГражданскоЙ слryжбы по любым основаниям, за исключением увольнения за
виновные деЙствия, сохраняется право на получение премии за отработанныЙ в
Комитете период.

Решение о выплате ук€ванной категории гражданских служащих премии и
ее размер принимается в порядке и на условиях, установленных настоящим
р€lзделом.

5.7. Выплата премии производится в месяце, следующем за расчетным
периодом. При завершении финансового года выплата премии может быть
осуществлена в декабре текущего года при н€tличии в Комитете экономии
средств фонда оплаты труда, образовавшеЙся в текущем году, а также наJIичии
необходимых финансовых средств для ее выплаты.

б. Порядок и условия осуществления единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6.1. Пр" предоставлении гражданскому служащему ежегодного
оплачиваемого отпуска один раз в год (с l января по З1 декабря) производится
единовременная выплата в р€вмере двух окладов денежного содержания,
установленных гражданскому служащему на дату наступления отпуска.

6.2. При рzвделении очередного отпуска в установленном порядке на части
единовременн€rя выплата по желанию гражданского служащего производится
один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года.

6.З. Решение о единовременной выплате к ежегодному оплачиваемому
отпуску принимается председателем Комитета на основании заявления
гражданского служащего и оформляется прикuвом Комитета.

б.4. Единовременная выплата |ражданскому служащему при
предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска производится
одновременно с выплатой сохраняемого денежного содержания на период
нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

б.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
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оплачиваемого отпуска не предоставляется гражданским служащим,
уволенным из государственных органов Мурманской области, поJtучившим
данную выплату в текущем к€Lлендарном году в полном объеме и вновь
принятым в этом же году на |ражданскую службу в Комитет.

7. Порядок и условия оказания материальной помощи

7.1. Гражданским служащим в пределах фонда оплаты труда ок€вывается
материuLпьная помощь.

7.2. Оказание матери€Lльной помощи гражданскому служащему
производится один раз в течение календарного года при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска в р:вмере одного окJIада денежного
содержания.

При р€вделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном
порядке на части матери€tльная помощь по желанию гражданского служащего
ок€lзывается один раз в любой из периодов ухода гражданского служащего в
отпуск в течение календарного года.

7.3. Гражданским служащим, не использовавшим в текущем году права на
окzвание материzrльной помощи к отпуску и уволенным до окончания
кЕlлендарного года со службы в связи с реорганизацией или ликвидацией
Комитета, сокращением его численности, или в связи с выходом на пенсию,
выплата материutльной помощи производится пропорцион€Lпьно числу полных
отработанных месяцев р данном календарном году.

7.4. Лицам, уволенным за виновные действия, выплата материztльной
помощи, не пол}ченной ими в текущем году, не производится.

7.5. Выплата матери€Lльной помощи, оказываемой гражданскому
служащему при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска,
производится одновременно с выплатой сохраняемого денежного содержания
на период его нахождения в ежегодном оплачиваемом отгrуске.

7.6. Материurльная помощь, ок€вываемая гражданскому служащему при
предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска, не предоставляется
гражданским служащим, уволенным из государственных органов Мурманской
области, получившим данную выплату в текущем календарном году в полном
объеме и вновь принятым в этом же году на |ражданскую службу в Комитет.

7.7. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда, а также при
н€lличии необходимых финансовых средств для выплаты, помимо
матери€Lльной помощil, указанной в пункте 7.2 настоящего Положения,
гражданскому служащему может выплачиваться дополнительн€UI
единовременная матери€rльная помощь в следующих сл)чаях:

при рождении (усыновлении) ребенка ("а основании копии
свидетельства о рождении (об усыновлении);

при закJIючении брака ("а основании свидетельства о закJIючении
брака);

в связи с длительной и продолжительной болезнью гражданского
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служащего или члена его семьи;
в связи с тяжелым матери€tльным положением, вызванным иными

вескими причинами (несчастный случай, пожар, утрата личного имущества в

результате противоправных действий третьих лицl приобретение

дорогостоящих лекарств, получение иных медицинских услуг).
Решение о выплате этой материЕtльной помощи и ее конкретном ра:}мере

принимается председателем Комитета. Максимальными р€вмерами не
ограничивается.

7.8. Оказание материальной помощи производится на основании
письменного з€uIвления |ражданского служащего и оформляется прик€}зом
Комитета.

8. Порядок и условия осуществления иных выплат

8.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
|ражданскому служащему, выполняющему обязанности временно
отсутствующего |ражданского служащего без освобождения от основной
работы, в случае, если выполнение этих обязанностей не предусмотрено его
должностным регламентом, производится доплата.

8.2. Решение о возложении на |ражданского служащего выполнения
обязанностей временно отсутствующего другого гражданского сJIужащего
принимается председателем Комитета в порядке, установленном Законом, и
оформляется прик€Lзом Комитета.

8.3. Размер доплаты за выполнение обязанностей временно
отсутствующего гражданского служаrцего устанавливается по соглашению
между гражданским служащим и председателем Комитета и не может
превышать 50 0/о должностного оклада по занимаемой |ражданским служащим
должности.

8.4. ,Щоплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего
гражданского служащего выплачивается одновременно с выплатой денежного
содержания |ражданского служащего по основной должности за
соответствующий месяц.

8.5. Гражданским , служащим в пределах фонда оплаты труда
выплачивается единовременное поощрение при поощрении Правительством
Российской Федерации, Президентом Российской Федерации, присвоении
почетных званий Российской Федерации, на|раждении знаками отличия
Российской Федерации, орденами и медztлями Российской Федерации) а также
при поощрении в соответствии с законодательством Мурманской области в

размерах, определенных соответствующими законодательными или иными
нормативными правовыми актами Мурманской области.

8.6. За безупречную и эффективную гражданскую службу и другие
достижения при н€tпичии в Комитете экономии по фо"ду оплаты труда
гражданским служащим может выплачиваться единовременное поощрение в
следующих сл}п{аях:

а) при объявлении благодарности Комитета - в piвMepe одного
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должностного оклада;
б) при награждении почетной грамотой Комитета - в р€вмере одноГО

должностного оклада;
в) в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со Дня

рождения - в р€вмере одного должностного оклада;
г) в связи с юбилейными датами (десятилетием или последующиМи

затем десятилетиями) образования Комитета;
д) в связи с профессион€Lпьными и государственными прuвдникаМи,

установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
8.7. Единовременное поощрение гражданских служащих, расторгающих

служебные контракты в связи с выходом на пенсию за выслугу лет,

выплачивается в соответствии с Порядком исчисления денежного содержаНия

государственных гражданских служащих Мурманской области, связанного с

периодами его сохранения) а также при осуществлении им компенсационных
выплат при расторжении служебного контракта и в иных сл)чаях,

установленных законодательством Мурманской области, утвержДеннЫМ
постановлением Губернатора Мурманской области от 29.04.2008 J\b 56-ПЗ.

8.8. Гражданским служащим, допущенным к государственноЙ таЙне на
постоянной основе, выплачиваются ежемесячные процентные надбавки к
должностному окладу за работу со сведениями, составJIяющиМи
государственную тайну.

Размер надбавки за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну,, зависит от объема сведений, к которым гражданскиЙ
служащий имеет доступ, а также продолжительности срока, в течение котороГо
сохраняется акту€rльность засекречивания этих сведений, и устанавливается
председателем Комитета в соответствии с Правилами выплаты ежемесячных
процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан,

допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников
структурных подрiвделений по защите государственной тайны,

утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от
18.09.200б J\b 573.

Выплата гражданским служащим надбавок, ук€ванных в настоящем
пункте, производится одновременно с выплатой им окладов денежного
содержания за соответствующий месяц на основании прик€ва Комитета.

9. Заключительные положения

Начисление и выплата ежемесячных надбавок, доплат и иных выплат,
предусмотренных настоящим Положением, за исключением выплат, укzванных
в пунктах 7.7, 8.5 и 8.б настоящего Положения, производятся с учетоМ
районного коэффициента к заработной плате и процентных надбавок за стаж

работы, установленных законодательством Российской Федерации и

законодательством Мурманской области для лиц, работающих и проживающих
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
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Приложение
к Положению о матери€Lпьном
стимулировании государственных
|ражданских служащих Комитета по
ветеринарии Мурманской области

Критерии для определения размера ежемесячного денежного поощрения
гражданским служащим

Группа
должностей
гражданской

службы

Размер ежемесячного денежного
поощрения (в кратном отношении

к размеру должностного оклада Критерии

минимальнilй максимальный

Высшие з,з5 4, 8

Стратегическое управлеIrие
Системное развитие профессионiшьньIх
компетенций
Формирование позитивного имиджа
гражданской службы
Использование информационньж
коммуникационньж технологий
Внедрение системы менеджмента качества

Главные 2 8) 4,0

Наличие навыков оперативного принятия
и реализации управленческих решений
Прогнозирование и анализ последствий
принимаемых решений
Формирование позитивного имиджа
гражданской службы
Использование информационньж
коммуникационньD( технологий

Ведущие 2,45 з,з

Инициатива и результативность
Развитие управленческих навыков
Профессионttльное рzввитие
Ншlичие навыков разработки служебньгх
документов, в том числе проектов
нормативньIх правовых актов

Старшие 2,| 2,8

Инпциатива и результативность
Способность к профессионапьному росту
и сЕlморfввитию
Наличие навыков работы со служебными
документами, включая анализ указанных
документов

Младшие 2,1 2 J

,Щоброжелательность и сотрудничество
Иницижива и результативность
Работа с электронными
информационными ресурс.lN{и


