
 

УПРАВЛЕНИЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

 ПРИКАЗ  
 

от «___» __________ 2025 года                                                          № ____-ОД 
 

г. Мурманск 
 

 

О внесении изменений в нормативно-правовые акты Управления по 

реализации антикоррупционной политики Мурманской области  

 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе  

на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Российской Федерации», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики проведения 

конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской 

службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв 

государственных органов», Законом Мурманской области от 13.10.2005  

№ 660-01-ЗМО «О государственной гражданской службе Мурманской 

области», п р и к а з ы в а ю :  

1. Внести изменения в подпункт «б» пункта 3.6 Методики проведения 

конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской 

службы и (или) по формированию кадрового резерва для замещения вакантных 

должностей государственной гражданской службы в Управлении  

по реализации антикоррупционной политики Мурманской области, 

утвержденный приказом Управления по реализации антикоррупционной 

политики Мурманской области от 08.09.2025 № 27-ОД «Об утверждении 

Методики проведения конкурса на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы и (или) по формированию кадрового 

резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской 

службы в Управлении по реализации антикоррупционной политики 

Мурманской области», изложив его в следующей редакции: 

«анкету для поступления на государственную службу Российской 

Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации», утвержденную 

подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента от 10.10.2024 № 870 «О некоторых 

вопросах представления сведений при поступлении на государственную 

службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской 

Федерации и их актуализации; 

2. Внести изменения в подпункт «д» пункта 3.6 Методики проведения 

конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской 
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службы и (или) по формированию кадрового резерва для замещения вакантных 

должностей государственной гражданской службы в Управлении  

по реализации антикоррупционной политики Мурманской области, 

утвержденный приказом Управления по реализации антикоррупционной 

политики Мурманской области от 08.09.2025 № 27-ОД «Об утверждении 

Методики проведения конкурса на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы и (или) по формированию кадрового 

резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской 

службы в Управлении по реализации антикоррупционной политики 

Мурманской области», изложив его в следующей редакции: 

 «заключение медицинской организации о наличии (отсутствии) 

заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую 

службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению 

(учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 14.04.2025 № 201-н  

«Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации федеральными 

государственными гражданскими служащими, государственными 

гражданскими служащими субъектов Российской Федерации  

и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих 

поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации 

и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения 

медицинской организации;» 

3. Внести изменения в абзац 3 пункта 2.5 служебного распорядка 

Управления по реализации антикоррупционной политики Мурманской области, 

утвержденный приказом Управления по реализации антикоррупционной 

политики Мурманской области от 08.09.2025 № 29-ОД «Об утверждении 

Служебного распорядка Управления по реализации антикоррупционной 

политики Мурманской области», изложив его в следующей редакции: 

«анкету для поступления на государственную службу Российской 

Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации», утвержденную 

подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента от 10.10.2024 № 870 «О некоторых 

вопросах представления сведений при поступлении на государственную 

службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской 

Федерации и их актуализации;» 

4. Ознакомить с приказом государственных гражданских служащих 

Управления по реализации антикоррупционной политики Мурманской области. 

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник Управления по  

реализации антикоррупционной  

политики Мурманской области                                               М.А. Пшеничный 
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