
 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в Примерное положение о материальном 

стимулировании гражданских служащих Мурманской области  

 

 

В целях совершенствования нормативной правовой базы Мурманской 

области постановляю: 

1. Внести в Примерное положение о материальном стимулировании 

гражданских служащих Мурманской области, утвержденное постановлением 

Губернатора Мурманской области от 17.02.2006  № 25-ПГ «Об утверждении 

Примерного положения о материальном стимулировании гражданских 

служащих Мурманской области» (в редакции постановления Губернатора 

Мурманской области от 02.10.2025 № 125-ПГ), следующие изменения: 

1.1. Пункт 6.5 изложить в редакции: 

«6.5. Единовременная выплата к отпуску гражданскому служащему, 

впервые поступившему на государственную гражданскую службу 

Мурманской области, выплачивается при предоставлении ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска (его части) по истечении шести месяцев 

непрерывного стажа государственной гражданской службы Мурманской 

области в государственном органе Мурманской области, в который он был 

принят на государственную гражданскую службу впервые. 

По решению представителя нанимателя и при наличии экономии по 

фонду оплаты труда соответствующего государственного органа 

единовременная выплата к отпуску  может быть выплачена гражданскому 

служащему, впервые поступившему на государственную гражданскую 

службу Мурманской области,  при предоставлении ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска (его части продолжительностью не менее 14 

календарных дней) ранее выше установленного срока. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска (его части) не предоставляется гражданским 

служащим, уволенным из государственных органов Мурманской области, 

получившим данную выплату в текущем календарном году и вновь 

принятым в этом же году на гражданскую службу Мурманской области.». 

1.2. Пункт 7.2 изложить в редакции: 

«7.2. Оказание материальной помощи гражданскому служащему 

производится один раз в течение календарного года при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного оклада денежного 

содержания. 
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При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном 

порядке на части материальная помощь по желанию гражданского 

служащего оказывается один раз в любой из периодов ухода гражданского 

служащего в отпуск в течение календарного года.  

Оказание материальной помощи гражданскому  служащему, впервые 

поступившему на государственную гражданскую службу Мурманской 

области, производится при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска (его части) по истечении шести месяцев непрерывного стажа 

государственной гражданской службы Мурманской области в 

государственном органе Мурманской области, в который он был принят на 

государственную гражданскую службу впервые. 

По решению представителя нанимателя и при наличии экономии по 

фонду оплаты труда соответствующего государственного органа оказание 

материальной помощи гражданскому служащему, впервые поступившему на 

государственную гражданскую службу Мурманской области, может быть 

произведено  при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска 

(его части продолжительностью не менее 14 календарных дней) ранее выше 

установленного срока.». 

1.3. Пункт 7.3 признать утратившим силу. 

1.4. В пункте 7.6 слова «в иной государственный орган» исключить. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 

официального опубликования и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2026. 

 

 

 

Губернатор 

Мурманской области                                                                           А. Чибис 


